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Введение

Доклад о результатах и основных направлениях деятельности отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район на 2022 ( 2024 годы (далее – Доклад) подготовлен в соответствии с                           постановлением главы администрации муниципального образования             Апшеронский район от 29 декабря 2015 года № 1360  «О создании системы  управления по целям и результатам деятельности субъектов бюджетного      планирования в муниципальном образовании Апшеронский район»,                постановлением администрации муниципального образования Апшеронский район  от 27 декабря 2022 года № 1201 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Апшеронский район».
Доклад разработан с целью развития системы программно-целевого управления, расширения применения в бюджетном процессе методов          среднесрочного бюджетного планирования, ориентированных на результаты, исходя из реализации установленного Бюджетным кодексом Российской      Федерации принципа эффективности  использования бюджетных средств.
Отдел по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район (далее по тексту – ОДМ) осуществляет координацию и контроль деятельности, находящегося в его ведении муниципального казенного учреждения сферы молодежной политики, основываясь на федеральных и краевых законодательных нормативных актах, а именно: Конституции Российской Федерации, федеральных и краевых  законах, актах Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, актах главы муниципального образования Апшеронский район и Совета муниципального образования Апшеронский район, программах социально-экономического развития муниципального образования Апшеронский район на среднесрочную перспективу (2022-2024   годы).
В соответствии с решением Совета муниципального образования        Апшеронский район от 05.02.2010 года № 557 «Об утверждении            Положения об отделе по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район»,  отдел по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронского района (далее – отдел по делам молодежи) является отраслевым органом администрации муниципального образования Апшеронский район, осуществляющим реализацию государственной молодежной политики на территории муниципального образования  Апшеронский район. 

В соответствии с постановлением администрации муниципального        образования Апшеронский район от 26.04.2016 года № 175 «Об утверждении перечня учреждений, подведомственных отделу по делам молодежи администрации муниципального образования       Апшеронский район» в ведомственном подчинении отдела по делам молодежи находится муниципальное казенное учреждение сферы молодежной политики, осуществляющее свои полномочия на уровне муниципального района:
1. Муниципальное казенное  учреждение муниципального образования Апшеронский район «Молодежный центр «На высоте!». 

1. Результаты деятельности отдела по делам молодежи  администрации муниципального образования Апшеронский район за 2022 год
За словосочетанием «молодежь Апшеронского района» стоит реальная и довольно впечатляющая цифра - 25 455 человек в возрасте от 14 до 35 лет, работа с которыми осуществляется по следующим направлениям молодежной политики:

- гражданское, патриотическое воспитание молодежи; 

- поддержка и развитие различных видов молодежного творчества;

- профилактика наркомании, алкоголизма и табакокурения в подростково-молодежной среде;

- профилактика безнадзорности и правонарушений в подростково-молодежной среде;

- развитие молодежного самоуправления;

- привлечение молодежи к общественной жизни;

- развитие добровольческого (волонтерского) движения;

- профилактика экстремистской деятельности в молодежной среде; 

- духовно-нравственное воспитание молодежи;

- физическое развитие, формирование здорового образа жизни; 

- организация отдыха и оздоровления молодежи;

- развитие молодежного туризма;


- развитие системы подростково-молодёжных клубов;

- развитие студенческого трудового движения;

- социально-экономическое развитие молодежи, вовлечение молодежи в инновационную деятельность;

- социальное проектирование.


При реализации молодежной политики отдел по делам молодежи тесно взаимодействует со всеми структурными подразделениями администрации муниципального образования Апшеронский район, администрациями городских и сельских поселений, образовательными учреждениями, предприятиями, общественными организациями и объединениями. 

Традиционно, большое внимание уделяется гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодежи. 
Молодежь района несет Почетную Вахту Памяти на Посту № 1 у комплекса "Вечный огонь" города Апшеронск, оказывает социально-бытовую помощь ветеранам ВОВ, одиноко живущим пенсионерам, принимает участие в онлайн - акциях, а также молодые люди принимают участие в акциях по благоустройству памятных мест, аллей славы и мест захоронений ветеранов Великой Отечественной войны на территории района. 

Большую роль в формировании гражданско-патриотического воспитания играют такие мероприятия, как экскурсии "День на службе Отечеству!", торжественные вручения паспортов гражданам, достигшим возраста 14 лет, онлайн-викторины, приуроченные к праздничным и памятным датам.


В рамках духовно-нравственного воспитания молодежи проводятся тематические экскурсии по объектам РПЦ, проводятся тематические беседы с представителями духовенства.

В целях  профилактики правонарушений среди несовершеннолетних, совершенствования нравственного воспитания, повышения правосознания молодежи, воспитания у них чувства социальной ответственности  в августе 2022года  отделом по делам молодежи  проведена муниципальная смена правоохранительной направленности «Наш выбор-безопасность». В данной смене приняли участие 26 подростков в возрасте от 14-17 лет. 


Общий объем бюджетных средств, израсходованных на организацию и о ведение муниципальной смены составил 172 269,22 руб.
Смена проходила на базе Апшеронского детского оздоровительного лагеря. В рамках смены вели работу  площадки, на которых  выступали  представители ОПДН и ГИБДД  ОМВД России по Апшеронского району, пожарной части. Сотрудники  отдела по делам молодежи  довели информацию о краевых конкурсах, форумной кампании, проектной деятельности. Победитель  Всероссийского конкурса молодежных проектов  рассказала о реализации  проекта  по популяризации клубной деятельности "Будь с нами!", важности проектной  деятельности в молодежной среде и  о возможностях  решения социально значимых  проблем, через реализацию  проектов на территории района. 
Были проведены спортивные мероприятия, беседы и показы видеороликов правоохранительной направленности. 

Итогом проведения смены активное участие несовершеннолетних,  состоящих  на профилактическом учете,  в мероприятиях, проводимых отделом по делам молодежи.
Апшеронский район по своему географическому расположению и природно-климатическим условиям идеально подходит для развития молодежного туризма. Туризм –наилучший способ пропаганды здорового образа жизни, а так же профилактики асоциальных явлений в молодежной среде.  

Отделом по делам молодежи отдельное внимание уделяется организации и проведению туристских походов и экскурсий по территории  района. В 2022 году туристскими мероприятиями и походами охвачено 370 человек (в сравнении с 2021 годом - 345).
Немаловажным в работе с молодежью является и организация их досуга. Лето 2022 года молодежи района запомнится ярким событием - проведением дискотек в разных районах города Апшеронска. Это действительно то мероприятие, которого не хватало молодежи. Большую помощь в проведении дискотек на территории города Апшеронска нам оказала администрация Апшеронского городского поселения и депутатский корпус.

Летом 2022 года была организована работа в городских и сельских поселениях района 29 летних подростково-молодежных площадок по месту жительства, которые за 3 летних месяца посетили 4073 молодых человека в возрасте от 14 до 35 лет включительно, в том числе 17 несовершеннолетних, состоящих на ведомственном учете. Работа по подготовке летнего дворового сезона была организована в сжатые сроки, однако наша совместная работа с администрациями поселений была качественной и позволила запустить работу площадок 1 июня.

В 2021 года в связи с действием ограничительных мер работа подростково-молодежных площадок по месту жительства не осуществлялась.
Ведет свою работу ученический  Совет  муниципального образования Апшеронский район, которым  организовано и проведено 13 мероприятий  районного уровня. Основными мероприятиями Совета стали: творческий фестиваль «Новогоднее чудо», онлайн – челленджи «Топ полезных привычек», «Любимый учитель», «МыZаРоссию», молодежные акции«Мой выбор - моя профессия», «Стань волонтером!»,поздравления «Я люблю тебя, мама!». 

Данная работа позволила членам Совета развить свои организаторские способности, навыки эффективного взаимодействия, сформировать общекультурные компетенции, выработать единый механизм координации.

Общее количество участников мероприятий –8849 человек.  Для сравнения, в 2020-2021 учебном году было организовано 13 мероприятий, общее количество участников - 6457 человек.

Количественный рост показателей наглядно демонстрирует качественный подход в работе ученического Совета муниципального образования Апшеронский район в текущем учебном году. 

Ряд мероприятий проводились впервые и именно они получили больший отклик у учащихся. Из этого следует, что при реализации мероприятий ученического Совета необходимо использовать новые форматы работы. 

Также свою работу ведет молодежный Совет  при главе района, основными задачами которого является не только оказание содействия молодежи Апшеронского района в реализации программ, инициатив, социальных проектов, проведение просветительской и разъяснительной работы в молодежной среде, направленной на повышение авторитета органов местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район,  но и реализация социально значимых проектов на территории района.

В 2022 году мероприятия Молодежного Совета проводились как онлайн, так и офлайн. План на год  имел четкую структуру,  мероприятия  Совета  имели различную направленность. 

Так, например, представители молодежного Совета в преддверии выборов депутатов Законодательного Собрания Краснодарского края седьмого созыва инициировали проведение акции "Я голосую впервые!". В рамках данной инициативы  была запланирована раздача сувенирной продукции ребятам, которым исполнилось 18 лет и которые впервые придут на избирательный участок для голосования.
Участие в выборах молодежи, а именно в процессе голосования, является «вкладом» в формирование будущего нашей страны. 

Отдел по делам молодежи совместно с территориальной избирательной комиссией Апшеронская поддержал инициативу Молодежного совета при главе муниципального образования Апшеронский район. Для реализации проекта был создан волонтерский корпус для работы в период выборной кампании.

Проект был реализован в ходе единого дня голосования 9-11 сентября 2022 года. 

Согласно спискам, были приобретены обложки на паспорт с уникальным дизайном, которые впоследствии выдавались впервые голосующим гражданам на избирательных участках. Всего за период реализации проекта удалось охватить все 57 участковых избирательных комиссий района. Общее количество уникальных участников акции составило 651 человек.
Результатом акции «Я голосую впервые!» стало увеличение доли молодежного электората, задействованного в голосовании, повышение уровня гражданской осознанности, формирование гражданского общества.
Несмотря на достигнутые результаты имеются и недостатки в работе Совета, а именно: несвоевременность выхода публикаций в СМИ о работе Совета,  недостаточный охват  мероприятиями работающей молодежи района. 

Однако в целом считаю работу молодежного Совета  при главе района успешной.   
4 активных представителя студенчества нашего района стали получателями специальной молодежной стипендии губернатора Краснодарского края. Это те студенты, у кого хорошая успеваемость, активные волонтеры, участники социально значимых мероприятий, краевых и муниципальных проектов и т.д. В 2021 году было 10 получателей стипендий  из числа студентов  Апшеронского района. Из этого следует, что одно из задач на 2023 год ставим перед собой увеличение числа получателей специальной молодежной стипендии губернатора Краснодарского края. 

В 2022 году победителем в ежегодном краевом конкурсе среди студенческих трудовых отрядов стал ГБПОУ КК «Апшеронский техникума автомобильного транспорта и сервиса», как лучшая образовательная организация, формирующая студенческие трудовые отряды.
В число победителей краевого конкурса «Стань первым во славу Кубани!» вошла юный корреспондент Кристина Саенко, получившая диплом в номинации "Юнкор" и активный волонтер Андрей Морлян, в номинации «Ведущие за собой».

Семья была и остается основой государства, духовности и благосостояния. Кубанская семья - это хранительница человеческих ценностей, культуры и исторической преемственности поколений.
В рамках работы с молодыми семьями по инициативе ОДМ было проведено мероприятие, посвященное Дню кубанской семьи. Данное мероприятие было организовано при поддержке Русской православной церкви, Апшеронского местного отделения Союза армян России, центра развития спорта Апшеронского района и казачества. В рамках мероприятия  организована развлекательная программа, конные прогулки, показательные выступления по фланкировке шашкой и спортивная комбинированная эстафета. 

В 2023 году ставим для себя задачей проводить большее количество мероприятий для молодых семей, что позволит организовать совместную деятельность семьи, укрепить взаимопонимание родителей и детей, укрепить семейные ценности.

На территории Апшеронского района были организованы и проведены ряд  краевых и федеральных мероприятий: 

в рамках федерального проекта «Диалог на равных»была организована и проведена встреча с молодежью на тему «Путь успеха. Иди к своей мечте»,        

организована  креативная сессиядля молодежи в рамках реализации федерального проекта «Лига будущего» Росмолодежи.

 на территории Хадыженского городского поселения Апшеронского района состоялась передача лампады со свечой, символизирующей память о воинах, погибших в годы Великой Отечественной войны, от сборного отряда Поста № 1 Апшеронского района сборному отряду Поста № 1  г. Сочи в рамках краевой патриотической акции "Эстафета памяти". 

 была проведена краевая акция Кубань против терроризма", приуроченная ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом.


прошла стажировка по направлению "Воркаут" на территории Апшеронского городского поселения, в которой приняли участие школьники, студенты общеобразовательных организаций, работающая молодежь. Стажировка прошла на высоком уровне, участники соревнований смогли увидеть показательные выступления профессиональных спортсменов, а победители получили памятные призы.

 проведено краевое мероприятие по единой концепции"Стань волонтером" по пропаганде ЗОЖ.

Мы идем в ногу со временем и стараемся отвечать запросам молодежи, по этому в 2022 году проведена работа по оптимизации молодежных клубов по месту жительства и с 1 декабря 2022 года на базе Молодежного центра функционируют 5 клубов с актуальными направлениями деятельности:

- «Я - доброволец!»;

- «Волонтеры Здоровья»;
- «Беги за мной»;

- «ПроПроекты»;

- «Экоклуб».

В настоящий момент клубной деятельностью охвачено 421 человек.

Мы с вами живем во время  социального  проектирования и возможности  реализации проекта,  как на территории района, так и на территории  городского или сельского поселения. Социальное проектирование можно считать системообразующим фактором социализации и самореализации молодежи, самостоятельного решения их собственных проблем. Привлекательность этого метода состоит еще и в том, что в процессе работы над проектом и в ходе реализации проектной идеи у молодежи развиваются организационные способности. Данная деятельность направлена на решение определенных проблем социума, его трансформации и повышение качества жизни. Проблемы могут быть самыми разными: от развития инфраструктуры до поддержки людей с ограниченными возможностями здоровья.
И все же главной целью создания социального проекта является развитие общества. 

Одной из поставленных задач на 2022 год являлось привлечение  молодежи городских и сельских поселений  Апшеронского района  для участия  в краевых  и Всероссийских конкурсах, в том числе конкурсов с грантовой поддержкой. Для ее выполнения  отделом по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район проводилась широкая информационная кампания о конкурсах с грантовой поддержкой. Специалисты подведомственного учреждения, молодежь городских и сельских поселений, молодые педагоги образовательных учреждений, члены молодежных общественных организаций района принимали участие в краевых семинарах по социальному проектированию, участвовали в Мастерской управления "Сенеж" президентской платформы "Россия - страна возможностей". По итогам проведенной работы для участия в грантовых конкурсах Росмолодежи было направлено 34 заявки, из было 6 заявок от претендентов из числа молодежи, проживающей на территории сельских поселений. В 2021 году для участия в грантовых конкурсах Росмолодежи было направлено 15 заявок, из них всего 1 от молодежи из сельских поселений.

В мае 2022 года состоялось заседание Конкурсной комиссии по подведению итогов и определению победителей Всероссийского конкурса молодежных проектов.

В число победителей Конкурса вошла заместитель директора молодежного центра «На высоте!» - Анастасия Харченко. Анастасия получила 427 000 рублей на реализацию своего проекта "Будь с нами!", направленного на популяризацию клубного движения, привлечение новых членов молодежных клубов на территории Апшеронского района. Данный проект  ужеуспешно реализуется.  Понимая  важность проектной  деятельности в молодёжной среде и  возможность  решения социально значимых  проблем через реализацию  проектов на территории района, мы понимаем необходимость улучшения качества работы по информированию  и вовлечению    молодежи  в проектную деятельность, с целью увеличения  реализованных  проектов на территории Апшеронского района. 

В 2021 года в число победителей грантового конкурса вошла сотрудник молодежного центра «На высоте!» - Евгения Прынцева. Евгения получила 150 000 рублей на реализацию своего проекта по развитию буккросинга на территории Апшеронского района. 
В ноябре 2022 года были подведены итоги первого конкурса на определение АмбассадоровРосмолодёжь.Гранты. На конкурс поступило более 250 заявок из 62 регионов России. В результате оценки экспертной комиссии в состав сообщества «АмбассадорыРосмолодёжь.Гранты» вошли 100 победителей грантовых конкурсов из 49 субъектов страны. Из 3 представителей от Краснодарского края в число победителей вошла специалист по работе с молодежью МКУ «Молодежный центр «На высоте!» Евгения Прынцева.
На 2023 год одной из задач ставим для себе продолжение активной работы в направлении грантовой поддержки молодежи.

В конца 2022 года мы получили поддержку главы муниципального образования Апшеронский район и уже с начала 2023 года в подведомственном учреждение - МКУ "Молодежный центр "На высоте!" появится 1 дополнительная ставка специалиста по работе с молодежью, в обязанности которого будет входить, в том числе, и консультирование молодежи о возможностях грантовой поддержки для физлиц,  а также методическая помощь внаписании проектов, оказание содействия в выстраивании коммуникаций с общественностью, представителями бизнеса, государственных структур, а также анализ и выявление тех сфер жизни, где социальное проектирование не развито.
Для поддержания уровня профессионального мастерства, сотрудники ОДМ и Молодежного центра постоянно обучаются, проходят онлайн – курсы и программы повышения квалификации по направлениям деятельности. 

Хочется отметить, что по итогам проведения регионального конкурса профессионального мастерства специалистов и руководителей сферы молодежной политики победителем стала директор МКУ «Молодежный центр «на высоте!» Капистко Александра Алексеевна в номинации «Лучший руководитель подведомственного учреждения органа местного самоуправления муниципального образования Краснодарского края, осуществляющий деятельность в сфере молодежной политики». 
Значения основных показателей деятельности ОДМ, характеризующих достижение его целей и задач в отчетном и плановом периодах, а также их целевые значения представлены в Приложении № 1.
2. Основные направления деятельности отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район: цели и задачи на среднесрочную перспективу

Рассматривая успешное развитие отрасли «Молодежная политика» как необходимое условие достижения стратегических целей социально-экономического развития муниципального образования Апшеронский район на долгосрочную перспективу, исходя из приоритетных задач,  в целях   развития и реализации потенциала молодежи в интересах Кубани, формирования благоприятной среды, обеспечивающей всестороннее развитие личности, повышения эффективности управления отраслью молодежной политики,      отдел по делам молодежи определил  цели:
- вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития;

- развитие созидательной активности молодежи;

- интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества;

- выявления, продвижения, поддержки активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах, что даст возможность молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал и получить признание в Апшеронском районе,  Краснодарском крае.


В 2022 году ОДМ, подведомственным учреждением организовано участие в следующих районных программах:

- муниципальной программе муниципального образования Апшеронский район «Развитие молодежной политики» (постановление администрации     муниципального образования Апшеронский район от 29 декабря 2014 года № 1724 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования Апшеронский район «Развитие молодежной политики»).
Муниципальная программа реализовывалась за счет средств   бюджета муниципального образования Апшеронский район.

Учитывая тенденции социально-экономического и общественно-политического развития Апшеронского района  на среднесрочную и долгосрочную перспективу, молодежная политика должна быть реализована по следующим приоритетным направлениям:

· вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития;

· развитие созидательной активности молодежи;

· интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества.

Молодежная политика призвана объединить государственные и негосударственные ресурсы, что предполагает межведомственный характер взаимодействия в целях:

· системного вовлечения молодежи в общественную жизнь и развития навыков самостоятельной жизнедеятельности молодых жителей района, информирования всех молодых людей о возможностях их развития в районе, крае,  России и в мировом сообществе, а также культуры применения созданных в крае возможностей личностного и общественного развития, что позволит молодому человеку полнее реализовать свой потенциал, укрепит его уверенность в своих силах и своем будущем;

· выявления, продвижения, поддержки активности молодежи и ее достижений в социально-экономической, общественно-политической, творческой и спортивной сферах, что даст возможность молодым людям проявить себя, реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание в Апшеронском районе,  Краснодарском крае;

· вовлечения в полноценную жизнь молодых людей, которые испытывают проблемы с интеграцией в обществе, инвалидов, выпускников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии и специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, жертв насилия, военных действий и катастроф, переселенцев и мигрантов, лиц, освободившихся из мест лишения свободы, представителей коренных и малочисленных народов, а также молодых людей и семей, оказавшихся в социально опасном положении, безработных и молодых людей, зависимых от употребления психоактивных веществ.

Такая система приоритетных направлений государственной молодежной политики должна обеспечить улучшение положения молодых людей, привести к увеличению вклада молодежи в конкурентоспособность Апшеронского района и, вместе с тем, компенсировать и минимизировать последствия ошибок, объективно свойственных молодым людям.

Сегодня необходимо внедрение механизмов прямого взаимодействия с молодежью, обеспечивающих высокую результативность и оперативность в управлении процессами, проистекающими в молодежной среде. 

Важным остается вопрос формирования кадрового потенциала молодежной политики, а именно - совершенствование системы подготовки кадров в сфере молодежной политики в рамках проведения единой государственной политики в области образования на базе действующей сети образовательных учреждений.

Главным результатом реализации государственной молодежной политики должны стать улучшение положения молодежи в обществе и, как следствие, увеличение вклада молодых людей в развитие края.

К ожидаемым результатам улучшения положения молодежи относятся повышение уровня здоровья и качества образовательных услуг, доходов молодых людей в сравнении с предыдущим периодом и доходами взрослого населения.

Результатом вклада молодежи в социально-экономическое, общественно-политическое и социокультурное развитие Апшеронского района  будут являться:

· повышение числа молодых людей, получивших образование (не ниже среднего профессионального);

· сокращение числа молодых людей, имеющих крайне низкий уровень доходов и живущих ниже прожиточного минимума;

· сокращение уровня безработицы в молодежной среде;

· снижение уровня правонарушений среди молодежи;

· повышение деловой, предпринимательской, творческой, спортивной активности молодежи;

· повышение уровня самоорганизации и самоуправления молодежи в жизни общества;

· увеличение числа молодых людей, участвующих в выборах органов власти всех уровней.

Для повышения эффективности использования средств районного бюджета и результативности проводимых мероприятий  в области молодежной политики отделом постоянно ведется работа по совершенствованию распределения бюджетных ассигнований.  

В целях обеспечения экономного расходования бюджетных средств утверждены и доведены лимиты расходования на приобретение ГСМ, на оплату услуг электросвязи и др.

В целях повышения эффективности бюджетных расходов и качества управления затратами и результатами в планируемом периоде будут проведены следующие мероприятия:

1.
Расширение сферы применения и повышения качества методов бюджетного планирования, ориентированных на результаты:

 -
разработка муниципальных целевых программ развития сферы молодежной политики;

-
создание системы регулярной оценки (отслеживания) уровня удовлетворенности получателей муниципальных  услуг в сфере молодежной политики   их доступностью и качеством;

-
оказание методической помощи поселениям в области  молодежной политики  по внедрению системы муниципальных заданий на оказание бесплатных и платных услуг населению;

-
создание единой системы мониторинга результативности исполнения бюджетных расходов: оценки исполнения программ и предоставления услуг в сфере молодежной политики.

2.
Оптимизация и модернизация административно-управленческих процессов:

-
формирование реестра муниципальных  услуг, оказываемых в сфере молодежной политики ;

-
разработка регламентов исполнения муниципальных функций , предоставляемых отделом по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район . 

3.
Совершенствование механизма мониторинга эффективности бюджетных расходов, в том числе разработка системы мониторинга и контроля эффективности деятельности, создание системы стимулов.

4.
Меры по повышению качества контроля соблюдения бюджетного законодательства и формированию системы внутреннего аудита:

-
анализ действующей системы внутреннего контроля и аудита с целью выявления сильных и слабых сторон.






6. 
Меры по совершенствованию системы материального стимулирования служащих в зависимости от результатов деятельности:    

-
разработка системы мониторинга и контроля эффективности деятельности служащих – работников;



-
введение персональной ответственности за реализацию запланированных целей, задач, результатов.

3. Финансирование деятельности  отдела по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район
          Общий объем исполняемых ОДМ  расходных обязательств в 2022 году составил 8216,8  тыс. рублей.
Объем и структура расходных обязательств отдела по делам молодежи сформированы на основании заключенных договоров и соглашений, принятой муниципальной программы муниципального образования Апшеронский район «Развитие молодежной политики».
Распределение бюджетных ассигнований  районного бюджета, предусмотренных отделу по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район представлено в приложение № 2 к настоящему Докладу.

Начальник отдела по делам молодежи 
администрации муниципального

образования Апшеронский район





  Е.И. Тельнова
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