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СОВЕТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ АПШЕРОНСКИЙ РАЙОН
 шестого созыва
РЕШЕНИЕ
от 31.07.2020                                                                                                        № 403
 г. Апшеронск

 Краснодарский край   
Об утверждении Положения об отделе по делам молодежи

администрации муниципального образования Апшеронский район


На основании подпункта 6 пункта 2 статьи 25 Устава муниципального образования Апшеронский район Совет муниципального образования Апшеронский район  р е ш и л:


1. Утвердить Положение об отделе по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район (прилагается).


2. Решение Совета муниципального образования Апшеронский район от 05 февраля 2010 года № 557 «Об утверждении Положения об отделе по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район» признать утратившим силу.


3. Решение Совета муниципального образования Апшеронский район от 30 ноября 2016 года № 122 «О внесении изменений в решение Совета муниципального образования Апшеронский район от 05 февраля 2010 года  № 557 «Об утверждении Положения об отделе по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район» признать утратившим силу.


4. Контроль за выполнение настоящего решения возложить на комиссию Совета муниципального образования Апшеронский район по вопросам законности, местного самоуправления, контроля за исполнением принимаемых решений, информационной политики, взаимоотношений с партиями и общественными объединениями (Будкова).


5. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Совета 

муниципального образования

Апшеронский район







     А.В. Шилин

	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета муниципального образования

Апшеронский район

от 31.07.2020 года № 403



Положение

об отделе по делам молодежи

администрации муниципального образования Апшеронский район

1.Общие положения


1.1 Отдел по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район (далее по тексту – отдел) является отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Апшеронский район, уполномоченным осуществлять реализацию государственной молодежной политики на территории муниципального образования Апшеронский район. 


1.2 Отдел в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края и муниципального образования Апшеронский район, а также настоящим Положением.


1.3 Отдел осуществляет свою деятельность на территории муниципального образования Апшеронский район во взаимодействии с органами государственной власти, органами местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район, с организациями, независимо от организационно-правовых форм собственности и гражданами.


1.4 Отдел имеет организационно-правовую форму – муниципальное учреждение, обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, необходимые для своей деятельности печати, бланки, штампы, а также лицевые счета, открытые в финансовом управлении администрации муниципального образования Апшеронский район.


1.5 Финансовое обеспечение Отдела осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Апшеронский район, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район.


1.6 Юридический адрес отдела: 352690, Краснодарский край, г. Апшеронск, пер. Транспортный, 13. Фактический адрес отдела: 352690, Краснодарский край, г. Апшеронск, пер. Транспортный, 13.


1.7  Полное наименование юридического лица: отдел по делам молодежи администрации муниципального образования Апшеронский район. Сокращенное наименование юридического лица: ОДМ.

2. Цель и задачи отдела


2.1 Целью отдела является создание благоприятных условий и возможностей для успешной социализации и реализации молодых граждан на территории Апшеронского района. 


2.2 Задачи отдела:


2.2.1 Определение приоритетных направлений молодежной политики на территории муниципального образования Апшеронский район;


2.2.2 Координация деятельности учреждений, организаций, объединений, клубов, советов, активов молодежной направленности на территории муниципального образования Апшеронский район;


2.2.3 Создание условий для раскрытия и совершенствования творческого, личностного, интеллектуального потенциала молодежи; 


2.2.4 Развитие в молодежной среде культуры здорового образа жизни;


2.2.5 Создание условий для гражданско-правового становления, духовно-нравственного, патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи;


2.2.6 Профилактика безнадзорности, асоциальных явлений, религиозно-политического экстремизма в молодежной среде;


2.2.7 Участие в организации и проведении летнего отдыха и оздоровления молодежи;


2.2.8 Развитие механизмов для самостоятельной эффективной деятельности молодежи в сфере предпринимательства, организации трудового воспитания, занятости молодежи, социально-экономического развития и профессионального самоопределения;


2.2.9 Формирование системы информационного обеспечения в сфере молодежной политики;


2.2.10 Координация деятельности и осуществление организационно-методического обеспечения подведомственного учреждения в вопросах реализации молодежной политики на территории муниципального образования Апшеронский район.


2.3 Организация участия молодежи муниципального образования Апшеронский район в международных, федеральных, региональных, краевых, зональных, муниципальных мероприятиях, акциях, конкурсах, фестивалях, форумах и соревнованиях.


2.4 Обеспечение подготовки, повышения квалификации кадров, организация работы по совершенствованию и росту профессионализма работников, улучшению условий труда, повышению оплаты труда и социальному обеспечению.


2.5 Изучение и анализ состояния работы в области молодежной политики в городских и сельских поселениях Апшеронского района, с целью внесения в органы местного самоуправления предложений, направленных на повышение эффективности данной работы.

3. Функции отдела


3.1 Участие в разработке проектов программ, нормативных правовых актов по вопросам реализации молодежной политики на территории муниципального образования Апшеронский район, а также по иным вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодежи.


3.2 Организация проведения районных молодежных мероприятий, развитие форм молодежного досуга, оказание содействия в развитии международного молодежного сотрудничества, участие молодежи муниципального образования Апшеронский район в региональных, международных молодежных программах.


3.3 Участие в работе по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, созданию условий для здорового образа жизни, профилактики наркомании, алкоголизма, других асоциальных явлений среди молодежи, организации работы клубов по месту жительства.


3.4 Организация и проведение заседаний, совещаний, конференций, семинаров, координационных совещаний, круглых столов и других мероприятий по вопросам совершенствования деятельности по реализации молодежной политики. 


3.5 Осуществление поддержки молодежных проектов и программ по работе с учащейся и студенческой молодежью, координацию деятельности различных организаций по работе с учащейся и студенческой молодежью профессиональных учебных заведений.


3.6 Осуществление разработки и реализации проектов и программ, направленных на формирование молодежного информационного поля, удовлетворение потребности в информации между различными группами молодежи с использованием современных информационных технологий.


3.7 Координация деятельности администраций городских и сельских поселений Апшеронского района по вопросам реализации молодежной политики в поселениях.


3.8 Формирование в пределах предоставленных полномочий координационных, экспертных советов, конкурсных и иных комиссий, утверждение их персонального состава.


3.9 Подготовка сводных отчетов и перспективных планов работы отдела, информационных, справочных, методических и иных материалов, касающиеся вопросов и тенденций развития молодежной среды.


3.10 Осуществление планирования и контроля деятельности подведомственного Отделу учреждения.


3.11 Организация обучения, подготовки, переподготовки сотрудников отдела.


3.12 Осуществление исполнения утвержденных смет и средств, направляемых на финансирование мероприятий для молодежи, в рамках утвержденных муниципальных целевых программ.


3.13 Осуществление иных функций, предусмотренных действующим законодательством.

4. Права отдела


4.1 Отдел для решения стоящих перед ним задач и выполнения возложенных на него функций вправе:


- получать в установленном порядке от органов местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район, государственных, муниципальных и общественных организаций сведения по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;


- разрабатывать проекты муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции отдела; 


- привлекать к разработке нормативных актов, к участию в проверках и для проведения консультаций специалистов органов местного самоуправления и организаций по согласованию с их руководителями;


- получать правовое консультирование по вопросам деятельности Отдела в отделах организационной, кадровой и правовой работы администрации муниципального образования Апшеронский район;


- запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм и видов собственности информацию, необходимую для осуществления возложенных на отдел функций;


- осуществлять прием и консультирование молодых граждан, рассмотрение их предложений, заявлений, жалоб по вопросам, относящимся к функциям отдела, и принятие по ним необходимых мер в пределах компетенции отдела молодежи;


- вносить предложения о награждении работников сферы молодежной политики государственными наградами и почетными званиями;


-привлекать на договорной основе для разработки программ, консультаций и изучения проблем в сфере молодежной политики научные учреждения, специалистов;


-осуществлять рекламно-информационную деятельность в сфере молодежной политики;


- заключать в предусмотренном законодательством порядке договоры о сотрудничестве. 

5. Обязанности отдела


5.1 Осуществлять свои функции в соответствии с правовыми актами государственной власти и органов местного самоуправления. 


5.2  Выполнять в установленные сроки поручения руководящих органов.


5.3 Предоставлять сведения по запросам руководящих и контролирующих органов в пределах своих полномочий, по вопросам компетенции отдела. 


5.4  Не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную тайну, персональных данных граждан, а также других сведений конфиденциального характера.
6. Руководство отделом


6.1 Отдел возглавляет начальник, назначаемый главой муниципального образования Апшеронский район.


6.2  Начальник отдела:


- действует от имени отдела без доверенности;


- действует на принципе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих функций;


- распределяет обязанности между работниками отдела и координирует их деятельность;


- назначает и освобождает от должности сотрудников отдела;


- издает в пределах компетенции отдела приказы, обязательные для исполнения работниками отдела;


- представляет интересы отдела в государственных и общественных организациях: подписывает договоры и соглашения, выдает доверенности, пользуется правом подписи финансовых и банковских документов;


- распоряжается средствами в пределах утвержденных бюджетных ассигнований;


- планирует и направляет в командировки сотрудников отдела в установленном порядке;


- вносит в администрацию муниципального образования Апшеронский район предложения по структуре и штатному расписанию отдела;


- утверждает должностные инструкции сотрудников отдела;


- утверждает смету расходов на содержание отдела в пределах штатной численности и выделенных бюджетных средств.

7. Имущество и финансовая деятельность отдела


7.1 Имущество отдела является собственностью муниципального образования Апшеронский район и закреплено за отделом на праве оперативного управления. Отдел владеет и пользуется имуществом в соответствии с целями и задачами своей деятельности в рамках действующего законодательства.


7.2 Финансовое обеспечение отдела осуществляется за счет бюджетных ассигнований, а также иных, не запрещенных законодательством и иными нормативными правовыми актами, средств. Источниками формирования имущества и финансовых средств отдела являются:


- средства, получаемые из краевого бюджета;



- средства, получаемые из районного бюджета;


- имущество, переданное отделу.


7.3 Оплата труда аппарата отдела осуществляется за счет средств районного бюджета в пределах установленной численности и фонда оплаты труда согласно нормативам финансирования муниципальных и не муниципальных служащих.


7.4 Бухгалтерское обслуживание Отдела осуществляется муниципальным учреждением Апшеронского района Краснодарского края «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

8. Порядок реорганизации и ликвидации


8.1 Отдел может быть реорганизован или ликвидирован по решению Совета муниципального образования Апшеронский район. Иные основания и порядок реорганизации, ликвидации отдела определяются действующим законодательством.


8.2 Реорганизация отдела влечет за собой переход его прав и обязанностей к правопреемнику.


8.3 Ликвидация отдела производится ликвидационной комиссией или ликвидатором, назначенным администрацией муниципального образования Апшеронский район.


8.4 С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят все полномочия по управлению делами отдела.


8.5 Отдел считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Начальник отдела по делам 

молодежи администрации

муниципального образования                                                               Е.И.Тельнова
