
Обращение к работодателям, не являющимся членами 
объединения работодателей Союза работодателей территориального объединения 

работодателей муниципального образования Апщеронский район о 
присоединении к изменениям в соглашении на 2022-2024 гг.

Решением Апшеронской районной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 17 декабря 2021 г. № 4-4 
заключено Апшеронское районное трехстороннее Соглашение между 
координационным Советом профсоюзов Апшеронского района, объединением 
работодателей «Союз работодателей Апшеронского района» и администрацией 
муниципального образования Апшеронский район на 2022-2024 г.г. (далее 
Соглашение)

Уведомительная регистрация Соглашения проведена государственным 
казенным учреждением Краснодарского края «Центр занятости населения 
Апшеронского района» 21 декабря 2021 г.

Текст Соглашения размещен на официальном интернет-сайте 
администрации муниципального образования Апшеронский район ( apsheronsk- 
oms.ru).

Решением Совета муниципального образования Апшеронский район от 30 
октября 2009 № 515 утвержден порядок присоединения работодателей к 
трехстороннему соглашению по регулированию социально -  трудовых отношений 
в муниципальном образовании Апшеронский район.

Предлагаю всем работодателям, осуществляющим деятельность на 
территории муниципального образования Апшеронский район и не 
участвовавшим в заключении данного Соглашения, присоединится к Соглашению.

Обращаю внимание, что если работодатели, осуществляющие свою 
деятельность на территории муниципального образования Апшеронский район, в 
течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о 
присоединении к изменениям в соглашении не предоставили в администрацию 
муниципального образования Апшеронский район на имя главы мотивированный 
письменный отказ присоединиться к Соглашению, то оно будет считаться 
распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования 
предложения.

К указанному отказу должен быть приложен протокол консультации 
работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации, 
объединяющей работников данного работодателя.

Мотивированные письменные отказы от присоединения к Соглашению, 
протоколы консультаций работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, 
направлять по адресу: 352690, г, Апшеронск, ул. Коммунистическая, 17, 
администрация муниципального образования Апшеронский район, контактный 
телефоны: 8(86152) 2-17-33, 2-55-06.
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