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	Цели муниципальной программы
	формирование приоритетного культурного и гуманитарного развития личности, укрепление единства народов посредством обеспечения доступа граждан к культурным ценностям и реализации творческого потенциала населения муниципального образования Апшеронский район

	Задачи муниципальной программы
	поддержка и укрепление материально-технической базы культурной среды в муниципальном образовании Апшеронский район
сохранение, развитие и пропаганда лучших образцов искусства, киноискусства и народного творчества с учетом этно-национальных традиций народов, проживающих на территории муниципального образования Апшеронский район, а также внедрение новых информационных продуктов и технологий для создания безопасных условий хранения и использования библиотечных фондов; 
повышение эффективности управления в сфере культуры муниципального образования Апшеронский район
участие сферы культуры в формировании комфортной среды жизнедеятельности населенных пунктов муниципального образования Апшеронский район, повышение качественного уровня муниципальных услуг культурно-досугового обслуживания населения муниципального образования Апшеронский район
сохранение и развитие художественно-эстетического образования в муниципальных учреждениях культуры и искусства муниципального образования Апшеронский район 
реализация государственной политики в области культуры, искусства и кинематографии, осуществляемая в рамках полномочий отдела культуры администрации муниципального образования Апшеронский район



	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	повышение уровня удовлетворенности населения Апшеронского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой  образовательной услуги
доля жителей муниципального образования Апшеронский район, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений в общей численности населения района
доля доходов от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств учреждений культуры и искусства
число зрителей культурно-массовых мероприятий МКУ муниципального образования Апшеронский район «Межпоселенческий центр развития культуры»
наличие в МКУ муниципального образования Апшеронский район «Межпоселенческий центр развития культуры» коллективов имеющих звание «народный»,  «образцовый» 
участие творческих коллективов МКУ муниципального образования Апшеронский район «Межпоселенческий центр развития культуры» в смотрах, фестивалях, конкурсах, в том числе: всероссийских, краевых,  районных 
число коллективов клубных формирований  и формирований самодеятельного народного творчества в МКУ муниципального образования Апшеронский район «Межпоселенческий центр развития культуры» 
число участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений в МКУ муниципального образования Апшеронский район «Межпоселенческий центр развития культуры» доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях, в общей численности обучающихся в школах искусств
доля обучающихся, ставших победителями и призерами во всероссийских, региональных, межрегиональных, районных мероприятиях
количество посещений МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района»
доля пользователей, удовлетворенных качеством услуг МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района» от общего числа опрошенных пользователей
обновляемость фонда библиотек   Апшеронского района
объем  электронного каталога библиотек Апшеронского района по сравнению с предыдущим годом
охват детей школьного возраста (6 -18 лет) эстетическим образованием, предоставляемым детскими  художественными школами и школами искусств 
охват библиотечным обслуживанием населения  Апшеронского района
количество экземпляров библиотечного фонда МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района» в расчете на 1000 человек населения                        
объем электронных баз (записей) в МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района»
увеличение количества  одаренных детей-участников творческих коллективов учреждений культуры
число учащихся школ художественно-эстетической направленности ежегодно удостоенных стипендиями главы муниципального образования Апшеронский район
число коллективов народного творчества и других самодеятельных клубных формирований Апшеронского района
количество самодеятельных коллективов Апшеронского района  имеющих звание «Народный» и «Образцовый» коллектив
количество жителей района, охваченных мероприятиями по укреплению единства российской нации на территории муниципального образования Апшеронский район
количество проведённых мероприятий по укреплению единства российской нации на территории муниципального образования Апшеронский район
число участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений Апшеронского района 
число коллективов самодеятельного народного творчества и других самодеятельных клубных формирований Апшеронского района
выполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры и искусства
освоение средств районного бюджета, предусмотренных отделу культуры администрации муниципального образования Апшеронский район


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2017-2020 годы, этапы не предусмотрены

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы составляет  - 317203,3 тыс. рублей, 
в том числе по годам:
2017 год- 87120,5 тыс. рублей;
2018 год- 85001,1 тыс. рублей;
2019 год – 72758,5 тыс. рублей;
2020 год – 72323,2 тыс. рублей;

	
	из средств федерального бюджета - 1693,1 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год  - 1693,1 тыс. рублей;
из средств краевого бюджета – 13858,3 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год  - 5156,8 тыс. рублей;
2018 год  - 8701,5 тыс. рублей;
из средств районного бюджета -276972,6 тыс.рублей, в том числе по годам:
2017 год – 73482,3 тыс. рублей;
2018 год – 70618,6 тыс. рублей;
2019 год – 66653,5 тыс. рублей; 
2020 год – 66218,2 тыс. рублей;
из внебюджетных источников -23979,3
тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год  - 6448,3 тыс.рублей;
2018 год – 5321,0 тыс. рублей;
2019 год – 6105,0 тыс. рублей;
2020 год -  6105 тыс.рублей
из бюджетов поселений муниципального образования Апшеронский район – 700,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2017 год – 340,0 тыс. рублей;
2018 год -360,0 тыс. рублей.



Раздел 1. Характеристика текущего состояния и основные проблемы
в сфере развития культуры

Муниципальная программа муниципального образования Апшеронский район «Развитие культуры»  (далее – Программа) разработана в соответствии с Законом Российской Федерации от  9  октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Законом Краснодарского  края  от  3  ноября 2000 года № 325-КЗ «О культуре», Законом Краснодарского края от 28 июня 2007 года № 1264-КЗ «О государственной политике в сфере сохранения и развития традиционной народной культуры в Краснодарском крае» и является основным программным документом для отдела культуры администрации муниципального образования Апшеронский район, а так же учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Апшеронский район, деятельность которых направлена на обеспечение духовно-нравственного и культурного развития населения муниципального образования Апшеронский район. 
Свободный доступ к информационным ресурсам, культурным ценностям и ознакомление с историческим наследием страны является важнейшим из инструментов формирования общественного сознания и целостной системы духовных ценностей людей, особенно подрастающего поколения.  
Необходимость обеспечения духовно-нравственного и культурного развития населения муниципального образования Апшеронский район обусловлена различным уровнем обеспечения населения услугами учреждений культуры, а также необходимостью сохранения и развития многонационального культурного наследия народов Кубани. За последнее десятилетие материально-техническая база учреждений культуры значительно улучшилась, их деятельность наполнилась новым содержанием.
Творческие коллективы муниципального образования Апшеронский район достойно представляли самодеятельное искусство на региональных, краевых, зональных и районных смотрах-конкурсах и фестивалях. Охват населения клубными формированиями в Апшеронском районе составляет 5,8%, что выше средне краевого значения (5,2%), охват учащихся в кружках и клубах при Домах культуры – 42,7%.
	Библиотеки района ежегодно пополняют фонды новой учебной и художественной литературой, успешно внедряют в свою деятельность новые информационные технологии, связанные с компьютеризацией библиотечных процессов. Охват населения библиотечным обслуживанием составляет 35,0 %.
	Продолжают совершенствовать свою деятельность образовательные учреждения сферы культуры. Участие детей в зональных и краевых конкурсах позволяет совершенствовать уровень исполнительского мастерства. Выплата стипендий главы муниципального образования Апшеронский район одаренным детям является стимулирующим средством для повышения уровня мастерства учащихся. Охват эстетическим образованием по району составляет 15,8 %,что выше средне краевого значения (12,8%).
	Вместе с тем в отрасли «Культура и искусство» муниципального образования Апшеронский район есть ряд  проблем. Первоочередная из них – заработная плата работников культуры значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых специалистов.
	Самодеятельные коллективы района нуждаются в финансовой поддержке по участию в фестивалях и конкурсах, обновлению сценических костюмов, приобретении инструментов.
	Структурные изменения в отрасли, связанные с реформой местного самоуправления, требуют дополнительных усилий и финансирования для сохранения единого культурного пространства в муниципальном образовании Апшеронский район, проведения межпоселенческих творческих мероприятий, поддержки традиционной народной культуры.
	Реализация муниципальной программы позволит совершенствовать деятельность учреждений культуры муниципального образования, обеспечить конституционные права граждан в свободном доступе к культурным ценностям и информации через улучшение условий для  пользования учреждениями культуры, увеличить возможность получения и использования гражданами культурных ценностей и благ, создать условия для повышения качества жизни населения Апшеронского  района.

Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности
муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство»

Одним из приоритетных направлений деятельности отдела культуры администрации муниципального образования Апшеронский район является сохранение и развитие единого культурного и информационного пространства на территории муниципального образования Апшеронский район. 
Выделяемые  средства позволили обеспечить осуществление политики в области библиотечного обслуживания населения района, сохранения культурного наследия,  использования  новейших информационных технологий, предоставление пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети, содействие  нравственному развитию подрастающего поколения, повышение образовательного уровня, реализации творческих способностей.
Объем библиотечного фонда муниципального бюджетного учреждения культуры  «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района» составляет 
77110  экземпляров.
В расчете на 1000 человек населения района количество экземпляров  библиотечного фонда межпоселенческой  библиотеки составляет  761  экземпляра. 
Общий объем электронной базы данных межпоселенческой библиотеки составляет 193481 записей. Количество пользователей библиотекой на протяжении ряда лет сохраняется на уровне  8100  человек, число посещений МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района»– 68884 человек в год.  Количество выданных экземпляров документов составляет 209670 экземпляров. В настоящее время в Апшеронском районе активно развиваются процессы  использования  информационных ресурсов в процессе оказания муниципальных услуг населению. Сеть Интернет занимает одно из ведущих мест в поиске и получении необходимой информации для потребителей.
Организация досуга и приобщение жителей Апшеронского района к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремеслам, решение вопросов местного значения межпоселенческого характера в области сохранения нематериального культурного наследия, развития народного творчества посредствам координации деятельности сети учреждений культурно-досугового типа, общественных объединений и творческих коллективов; возрождение, сохранение и поддержка народного творчества, декоративно-прикладного искусства и национальных культурных традиций. Проведение межпоселенческих мероприятий, фестивалей и конкурсов, оказание методической помощи учреждениям культуры городских и сельских поселений Апшеронского района возложено на муниципальное казенное учреждение муниципального образования Апшеронский район «Межпоселенческий центр развития культуры», выполняющий  функции межпоселенческого учреждения  культуры клубного типа. 
В среднем в год учреждением проводится 570 мероприятий межпоселенческого характера, в которых принимает участие свыше 150000 человек, в том числе,376 мероприятий для детей. Увеличению интереса со стороны зрителей способствует  проведение межпоселенческих конкурсов, фестивалей, концертных программ, в том числе с участием приглашенных коллективов.
Постоянно растет число самодеятельных творческих коллективов, имеющих звание «Народный» и «Образцовый». На сегодняшний день в МКУ «Межпоселенческий центр развития культуры» 10 коллективов в носящих звание «Народный» и «Образцовый».
На территории муниципального образования Апшеронский район ведет работу 153 коллектива самодеятельного народного творчества, с  количеством участников 2542 человек.
Предметом особой гордости являются любительские коллективы, завоевавшие почетные звания «Народный» и «Образцовый». При учреждениях культуры клубного типа Апшеронского района действует 21 коллектив носящий звание «Народный» и «Образцовый»,  которые принимают активное участие в региональных, краевых, зональных и районных фестивалях и конкурсах.
В течение нескольких лет сохраняет свою стабильность показатель достижения цели «Создание условий  для реализации творческого потенциала и обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни», определяющий динамику  развития художественно-эстетического образования.
 Основой ресурсного обеспечения районной системы непрерывного  дополнительного образования продолжает оставаться сеть муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы художественно-эстетического образования (музыкального, изобразительного, хореографического), в том числе программы предпрофессионального дополнительного образования, обеспечивающих доступность, качество и эффективность подготовки кадров в сфере культуры и искусства. 
На протяжении последних лет прослеживается положительная динамика развития контингента учащихся образовательных учреждений дополнительного образования детей, так количество обучающихся детей в 5 школах искусств, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Апшеронский район, в 2017-2018 учебном году составило 1491  человек, что на 0,5 % больше по сравнению с предыдущим годом.
В числе позитивных  изменений в сфере дополнительного образования является положительная динамика роста  контингента, сохранение общей сети школ искусств, открытие новых отделений, специальностей, инициирование различных форм профессиональной ориентации, информатизация  дополнительного образования, развитие системы повышения квалификации педагогических кадров.
Кроме того, продолжены мероприятия по поддержке одаренных детей в области культуры и искусства. В соответствии с решением Совета муниципального образования Апшеронский район от 28 июня 2013 года № 241 «Об учреждении стипендий  главы муниципального образования Апшеронский район  для одаренных детей  в области культуры и искусства» ежегодно присуждаются 12 стипендий  главы  муниципального образования Апшеронский район  учащимся школ искусств.
	В 2017-2020 годах отделом культуры администрации муниципального образования Апшеронский район, учреждениями культуры муниципального образования Апшеронский район  будет продолжена работа по выполнению основных направлений  Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года, а также по реализации других мероприятий  в рамках реформ, проводимых в Краснодарском крае. Постановлением администрации муниципального образования Апшеронский район от 29 декабря 2014 года № 1728 утверждена Программа повышения эффективности  управления муниципальными финансами муниципального образования Апшеронский район на период до 2018 года. Постановлением администрации муниципального образования Апшеронский район от 13 марта 2013 года № 363 утвержден План мероприятий («дорожная карта») изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования  Апшеронский район в 2015 – 2018 годах в целях доведения размеров заработной платы работников учреждений культуры до уровня средней заработной платы по Краснодарскому краю, сохранения и развития кадрового потенциала учреждений культуры, повышения престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, планируется дальнейшее совершенствование системы оплаты труда работников культуры и повышение ее размера.

Подпрограмма № 2  «Сохранение и развитие традиционной
 народной культуры муниципального образования Апшеронский район»

Подпрограмма разработана в соответствии с Законом Краснодарского края от  28 июня 2007 года № 1264-КЗ «О государственной политике в сфере сохранения и развития традиционной народной культуры в Краснодарском крае», и является программным документом для отдела культуры администрации муниципального образования Апшеронский район, учреждений культуры муниципального образования Апшеронский район, учреждений культуры городских и сельских поселений Апшеронского района, деятельность которых направлена на гармонизацию межнациональных отношений, сохранение традиционной народной культуры, ремесел и традиций народностей, проживающих на территории муниципального образования Апшеронский район.
По данным Апшеронского отдела статистики население района составляет – 101,3 тыс.человек.
Наиболее многочисленные национальности, проживающие на территории района: - русские 74405 (75%) человек, армяне – 11561 (11,7%) человек, украинцы – 2968 (3,0%) человек, грузины – 1100 (1 %) человек, хемшилы – 824 (1%) человек, турки-месхетинцы – 1129 (1,1%) человек, азербайджанцы – 690 (0,7%)человек, татары – 394 (0,4%) человека, езиды – 409 (0.4%) человек, белорусы – 474 (0.5%) человека, греки – 274 (0,3%) человека, немцы – 384 (0,4%) человека, курды – 203 (0,2%) человека, цыгане – 145 (0,1%) человек, народы Дагестана – 40 (0,4%) человек, чеченцы – 6 (0,01%) человек, узбеки – 801 (0,8%) человек и другие.
В целом межэтнические отношения на территории Апшеронского района характеризуются как стабильные. Предпосылок конфликтов с ярко выраженной межнациональной окраской зафиксировано не было.
В Апшеронском районе действует 4 национально-культурных общественных объединения, которые имеют статус местных: Апшеронская районная общественная организация «Русская община Апшеронского района», Апшеронское районное казачье общество, местное отделение Общероссийской общественной организации «Союз армян России» Апшеронского района Краснодарского края, Межрегиональная организация общества «Ватан» турок-месхетинцев (филиал без юридической регистрации). 
Наиболее активно Апшеронское районное казачье общество, которое принимает участие в реализации Законов Краснодарского края от 28 июня 2007 года №1267-КЗ «Об участии граждан в охране общественного порядка в Краснодарском крае», осуществления мероприятий по договору от 21.03.2008 года № 28/12.11 «О внесении государственной и иной службы членами Казачьего общества и участия казачьих дружин в природоохранных мероприятиях» и от 21 июля 2008 года №1539-КЗ «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Краснодарском крае».
По степени межнациональной напряженности муниципальное образование Апшеронский район выгодно отличается от других наиболее конфликтных районов Краснодарского края. Однако сегодня в связи с достаточно низким уровнем жизни россиян, проблемы межнациональных отношений не теряют своей актуальности и нуждаются в пристальном внимании органов местного  самоуправления. До настоящего времени сфера межнациональных отношений остается наиболее вероятным центром притяжения конфликтных настроений населения, вызванных проблемами в социальной и экономической сферах.
Подпрограмма позволит реализовать государственную политику в сфере взаимодействия с  национальными общественными организациями с целью реализации конституционных прав и свобод жителей, обеспечение доступа граждан любой национальности к культурным ценностям, информации, сохранение традиционной народной культуры, создание новых и поддержка существующих национальных самодеятельных коллективов, мастеров декоративно-прикладного творчества.
Подпрограмма позволит осуществить взаимодействие с представителями различных национальностей, проживающих на территории муниципального образования Апшеронский район, с формируемыми ими общественными организациями, с их представителями, с целью реализации конституционных прав многонационального населения, содействия установлению межнационального мира и согласия, создания условий для экономического и культурного сотрудничества национальных общественных объединений. Реализация программы позволит сформировать позитивный имидж муниципального образования Апшеронский район, как муниципального образования, комфортного для проживания представителей любой национальности и конфессии. 
Инициативы общественных объединений, иных некоммерческих организаций, занимающихся развитием национальных культур, идей духовного единства и межэтнического согласия, играют важнейшую роль в процессе социального развития и составляют фундаментальную основу гражданского общества. Их полноценная деятельность является фактором, создающим благоприятные условия для развития экономики, социальной сферы и укрепления гражданского мира.
В целях реализации Закона Краснодарского края от  28 июня 2007 года № 1264-КЗ «О государственной политике в сфере сохранения и развития традиционной народной культуры в Краснодарском крае» при учреждениях культуры клубного типа Апшеронского района функционирует 290  клубных формирований, количество участников - 5931 человек, в том числе 153 формирования самодеятельного народного творчества, количество участников 2542  человека.
Число фольклорных коллективов при учреждениях культуры района 7 единиц в том числе: фольклорно-этнографических (аутентичных) 3 единицы, фольклорно-сценических 1  единица, число детских коллективов – «спутников» - 3 единицы, число творческих коллективов декоративно-прикладного искусства и народных художественных промыслов  12 единиц. Фольклорные коллективы активно принимают участие в  международных, всероссийских, региональных, краевых творческих и конкурсных мероприятиях.
Нет такого района в Краснодарском крае и  за его пределами, где не знали бы детскую школу искусств пос. Мезмай (директор Заслуженный работник культуры Кубани Скворцов М.И.). В  школе обучается 56 учащихся. Основным направлением деятельности школы искусств является изучение и сохранение народного декоративно-прикладного искусства и традиционных ремесел Кубани. Для осуществления поставленных задач в школе изучаются следующие специальности – кузнечное дело, резьба по дереву, ювелирное дело, керамика, вышивка, ткачество, шорно-седельное ремесло. 
Основываясь на истоках народного творчества, школа призвана привить любовь к родному краю, направить творческие способности детей на приобретение профессиональных умений и навыков в конкретном ремесле, найти достойное место в современном мире.
Постановлением Законодательного собрания Краснодарского края от 24.06.2009г. № 1426-II МОУДОД ДШИ пос. Мезмай отнесена к особо ценным объектам культурного достояния Краснодарского края в области традиционной народной культуры. 
На базе школы проводятся краевые семинары. Визитной карточкой школы стал ежегодный краевой фестиваль кузнечного дела, в котором ежегодно принимают участие более 40 мастеров Кубани, Адыгеи, регионов России, Израиля и др.
Опыт реализации муниципальной программы муниципального образования Апшеронский район «Развитие культуры» показал, что  муниципальная поддержка содействует созданию благоприятных условий для дальнейшего развития культуры и народного творчества, повышает статус и престиж учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей, помогает привлекать широкие слои населения, большее количество детей и молодежи к народным, семейным традициям. Ежегодно увеличивается количество посетителей межпоселенческих творческих  мероприятий. 
Решение задач по сохранению, развитию и формированию культурных традиций программным методом является эффективным инструментом реализации культурной политики на территории муниципального образования Апшеронский район, направленной на обеспечение населения качественными услугами в сфере культуры, гармонизации межнациональных отношений, стимулирование развития положительного опыта и поиск новых форм организации и проведения межпоселенческих культурных мероприятий, улучшение качества жизни жителей муниципального образования Апшеронский район.

Подпрограмма № 3 «Обеспечение реализации 
муниципальной программы и прочие мероприятия 
в сфере культуры и искусства»

[bookmark: _GoBack]Подпрограмма  разработана в соответствии с Порядком принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Апшеронский район, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Апшеронский район от 05 июня 2014 года № 728 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Апшеронский район».
Деятельность отдела культуры администрации муниципального образования Апшеронский район направлена на повышение эффективности и результативности  деятельности учреждений культуры муниципального образования Апшеронский район, а также совершенствование  организационных, экономических и правовых механизмов  развития сферы культуры.
 Реализация поставленных задач осуществляется в условиях ограниченности бюджетных ресурсов. В связи с этим, первоочередной задачей в деятельности учреждений отрасли является повышение эффективности  расходования бюджетных средств  на оказание населению муниципальных услуг в сфере культуры.
Развитие программно-целевого метода управления в финансировании позволяет оптимизировать ресурсы отрасли, повысить результативность деятельности учреждений культуры и качество предоставляемых ими услуг. Программно-целевые методы управления будут реализовываться путем совершенствования системы стратегического планирования и внедрением муниципальных программ в сфере культуры и искусства, в соответствии с изменениями Бюджетного  кодекса Российской Федерации.
В рамках реализации полномочий отдела культуры осуществляются мероприятия по обеспечению контроля за финансово-хозяйственной и производственной деятельностью, целевого назначения и результативности использования имущества муниципальных учреждений культуры, средств целевых программ. Одновременно контролируется целевое использование средств федерального, краевого и муниципальных бюджетов, выделяемых муниципальным образованием в рамках межбюджетных отношений. Объектами контроля отдела культуры администрации муниципального образования Апшеронский район являются 8 подведомственных учреждений.
Внедрение новых форм финансового обеспечения муниципальных услуг требуют реформирования системы финансового контроля. Так, в результате осуществления мероприятий, к 2020 году ожидается улучшение доступности услуг культуры и искусства на территории муниципального образования Апшеронский район, что выразится в повышении востребованности муниципальных услуг и увеличении числа пользователей услугами учреждений культуры. Кроме того, предполагается увеличение численности жителей Апшеронского района всех возрастов, вовлеченного в культурную деятельность: увеличение показателей удельного веса населения, участвующего в клубных формированиях, охвата библиотечным обслуживанием и дополнительным образованием в сфере культуры.
Успешная реализация мероприятий, направленных на повышение качества услуг, предоставляемых населению в сфере культуры и искусства,  отразится в увеличении количества культурно-массовых мероприятий.	Повышение объема и качества платных услуг, оказываемых населению учреждениями культуры и искусства, стимулирует увеличение доли доходов от иной приносящей доход  деятельности в общем объеме финансовых средств учреждений, что благоприятно скажется на их финансовой стабильности.
Эффективность реализации мероприятий по повышению эффективности и результативности деятельности учреждений культуры выразится в росте социальной стабильности работников отрасли «Культура, искусство и кинематография», о чем будет свидетельствовать увеличение уровня соотношения среднемесячной заработной платы сотрудников учреждений культуры и искусства к среднемесячной заработной плате работников, занятых в сфере экономики Краснодарского края. 
Увеличение результативности и повышение качества предоставляемых населению услуг в сфере культуры и искусства имеет социальный эффект: снижение социальной напряженности в обществе, обеспечение социальной стабильности и толерантности, повышение качества жизни населения Кубани.  

Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы
реализации муниципальной программы

	Целью муниципальной программы является формирование приоритетного культурного и гуманитарного развития личности, укрепление единства народов посредством обеспечения доступа граждан к культурным ценностям и реализации творческого потенциала населения муниципального образования Апшеронский район.	
	Комплексная реализация поставленной цели требует решения следующих задач:	
		Муниципальная программа реализуется с 2017 по 2020 годы, выделение отдельных этапов реализации  муниципальной программы не предусматривается.
	Целевые показатели муниципальной программы представлены в таблице №1. 
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта 2.1.2 «Наличие в МКУ муниципального образования Апшеронский район «Межпоселенческий центр развития культуры» коллективов имеющих звание «народный»,  «образцовый»» в течение срока реализации муниципальной  программы  связано с тем, что его значение является максимальным, так как звания самодеятельным коллективам устанавливаются на основании приказа министерства культуры Краснодарского края сроком на три года.
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.1.4 «Число клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества в МКУ муниципального образования Апшеронский район «Межпоселенческий центр развития культуры» в течение срока реализации муниципальной  программы  связано с тем, что его значение является максимальным, так как показатель установлен приказом МАУ «Районный  Дом культуры» от 31.10.2017г. № 73-ОД «Об утверждении плана мероприятий «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования Апшеронский район, направленные на повышений эффективности работы муниципального автономного учреждения муниципального образования Апшеронский район «Районный Дом культуры».
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.1.10 «Обновляемость фонда библиотек Апшеронского района» в течение срока реализации муниципальной программы  связано с тем, что его значение является максимальным, так как показатель напрямую зависит от количества средств, выделенных на пополнение библиотечного фонда и количества библиотечного фонда. 
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.1.12 «Охват детей школьного возраста (6-18 лет) эстетическим образованием, предоставляемыми детскими художественными школами и школами искусств» в течение срока реализации муниципальной программы связанно с тем, что его значение является максимальным, так как показатель установлен муниципальными заданиями школ искусств Апшеронского района в соответствии с выделенными средствами районного бюджета на оплату труда преподавателей школ искусств.
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.1.13 «Охват библиотечным обслуживанием населения  Апшеронского района» в течение срока реализации муниципальной программы  связано с тем, что его значение является максимальным, так как население Апшеронского района увеличилось, а количество библиотек сократилось, в ходе оптимизации в 2014-2016 годах в библиотеках сократилось количество специалистов.
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.1.14 «Количество экземпляров библиотечного фонда» МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района» в расчете на 1000 человек населения» в течение срока реализации муниципальной программы  связано с тем, что его значение является максимальным, так как показатель напрямую зависит от количества средств, выделенных на комплектование книжного фонда, списания  ветхого книжного фонда, увеличения количества населения Апшеронского района и увеличения стоимости книжных изданий ежегодно.
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.1.17 «Число учащихся школ художественно-эстетической направленности ежегодно удостоенных стипендиями главы муниципального образования Апшеронский район» в течение срока реализации муниципальной программы  связано с тем, что его значение является максимальным, так как количество стипендиатов установлено решением Совета муниципального образования Апшеронский район.
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.2.1 «Число коллективов народного творчества и других самодеятельных клубных формирований Апшеронского района» в течение срока реализации муниципальной программы  связано с тем, что его значение является максимальным, так как показатель установлен на основании анализа статистической формы 7-НК за 2015-2017 годы. Увеличение показателя не представляется возможным из-за оптимизации специалистов клубной подотрасли.
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.2.2 «Количество самодеятельных коллективов Апшеронского района  имеющих звание «Народный» и «Образцовый» коллектив» в течение срока реализации муниципальной программы  связано с тем, что его значение является максимальным, так как звания самодеятельным коллективам устанавливаются на  основании приказа министерства культуры Краснодарского края сроком на три года.
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.2.6 «Число коллективов самодеятельного народного творчества и других самодеятельных клубных формирований  Апшеронского района»в течение срока реализации муниципальной программы  связано с тем, что его значение является максимальным, так как показатель установлен на основании анализа статистической формы 7-НК за 2015-2017 годы. Увеличение показателя не представляется возможным из-за оптимизации специалистов клубной подотрасли в учреждениях культуры городских и сельских поселений Апшеронского района.
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.3.1«Выполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры и искусства»в течение срока реализации муниципальной программы  связано с тем, что его значение является максимальным.
Сохранение текущего значения целевого показателя пункта  2.3.2«Освоение средств районного бюджета, предусмотренных отделу культуры администрации муниципального образования Апшеронский район»в течение срока реализации муниципальной программы  связано с тем, что его значение является максимальным.
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Таблица № 1

        Целевые показатели муниципальной программы
муниципального образования Апшеронский район
«Развитие культуры»

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус 
	Значение показателей

	
	
	
	
	2017
год
	2018
год
	2019 год
	2020
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Муниципальная программа муниципального образования Апшеронский район «Развитие культуры»  
	

	1.1
	Повышение уровня удовлетворенности населения Апшеронского района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	<2>
	79
	80
	81
	82

	1.2
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей
	%
	<2>
	14
	15
	16
	17

	1.3
	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой  образовательной услуги
	%
	<3>
	85
	86
	87
	90

	1.4
	Доля жителей муниципального образования Апшеронский район, положительно оценивающих состояние межнациональных отношений в общей численности населения района
	%
	<3>
	89
	90
	91
	92

	1.5
	Доля доходов от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств учреждений культуры и искусства
	%
	<3>
	7,4
	6,3
	8,4
	8,4

	2.1
	Подпрограмма №1«Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли 
«Культура и искусство» по предоставлению муниципальных услуг»

	2.1.1
	Число зрителей культурно-массовых мероприятий МАУ «РДК»
	чел.
	<1>
	151000
	-
	-
	-

	2.1.2
	Число зрителей культурно-массовых мероприятий МКУ муниципального образования Апшеронский район  «Межпоселенческий  центр развития культуры»
	чел.
	<1>
	-
	155300
	163000
	163500

	2.1.3
	Наличие в МАУ «РДК» коллективов имеющих звание «народный»,  «образцовый» 
	ед.
	<1>
	10
	-
	-
	-

	2.1.4
	Наличие в МКУ муниципального образования Апшеронский район  «Межпоселенческий  центр развития культуры» коллективов имеющих звание «народный»,  «образцовый» 
	ед.
	<1>
	-
	10
	10
	10

	2.1.5
	Участие творческих коллективов МАУ «РДК» в смотрах, фестивалях, конкурсах, в том числе: 
международных, краевых,  районных 
	ед.
	<1>
	22
	-

	-
	-

	2.1.6
	Участие творческих коллективов МКУ муниципального образования Апшеронский район  «Межпоселенческий  центр развития культуры»в смотрах, фестивалях, конкурсах, в том числе: 
международных, краевых,  районных 
	ед.
	<1>
	-
	23

	24
	25

	 2.1.7
	Число клубных формирований  и формирований самодеятельного народного творчества  в МАУ «РДК»
	ед.
	<1>
	36
	-
	-
	-

	 2.1.8
	Число клубных формирований  и формирований самодеятельного народного творчества  в МКУ муниципального образования Апшеронский район  «Межпоселенческий  центр развития культуры»
	ед.
	<1>
	-
	36
	36
	36

	2.1.9
	Число участников клубных формирований в МАУ «РДК»
	чел.
	<1>
	871
	-
	-
	-

	2.1.10
	Число участников клубных формирований в МКУ муниципального образования Апшеронский район  «Межпоселенческий  центр развития культуры»
	чел.
	<1>
	-
	882
	893
	900

	2.1.11
	Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях, в общей численности обучающихся в школах искусств
	%
	<2>
	46,8
	47,7
	48,0
	48,5

	2.1.12
	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами во всероссийских, региональных, межрегиональных, районных мероприятиях, в общей численности обучающихся в школах искусств
	%
	<3>
	не менее 5%
	не менее 5%
	не менее 5%
	не менее 5%

	2.1.13
	Количество посещений МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района»
	ед.
	<2>
	68884
	69020
	69088
	69156

	2.1.14
	Доля пользователей, удовлетворенных качеством услуг МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района» от общего числа опрошенных пользователей
	%
	<3>
	79
	80
	82
	85

	2.1.15
	Обновляемость фонда библиотек  Апшеронского района
	%
	<1>
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2

	2.1.16
	Объем электронного каталога библиотек Апшеронского района по сравнению с предыдущим годом
	%
	<2>
	102,3
	102,3
	102,4
	102,5

	2.1.17
	Охват детей школьного возраста (6 -18 лет) эстетическим образованием, предоставляемым детскими  художественными школами и школами искусств 
	%
	<2>
	15,8
	15,8
	15,8
	15,8

	2.1.18
	Охват библиотечным обслуживанием населения  Апшеронского района
	%
	<3>
	35,0
	35,0
	35,0
	35,0

	2.1.19
	Количество экземпляров библиотечного фонда МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района» в расчете на 1000 человек населения                        
	экз.
	<1>
	761
	761
	761
	761

	2.1.20
	Объем электронных баз (записей) в МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района»
	ед.
	<1>
	193481
	198455
	203626
	209007

	2.1.21
	Увеличение количества  детей-участников творческих коллективов учреждений культуры
	чел.
	<1>
	3964
	4000
	4050
	4100

	2.1.22
	Число учащихся школ художественно-эстетической направленности ежегодно удостоенных стипендиями главы муниципального образования Апшеронский район
	чел.
	<2>
	12
	12
	12
	12

	2.2
	Подпрограмма №2 «Сохранение и развитие традиционной народной культуры муниципального образования Апшеронский район»

	2.2.1
	Число коллективов народного творчества и других самодеятельных клубных формирований Апшеронского района
	ед.
	<1>
	153
	153
	153
	153

	2.2.2
	Количество самодеятельных коллективов Апшеронского района  имеющих звание «Народный» и «Образцовый» коллектив
	ед.
	<1>
	21
	21
	21
	21

	2.2.3
	Количество жителей района, охваченных мероприятиями по укреплению единства российской нации на территории муниципального образования Апшеронский район
	тыс.чел.
	<1>
	32
	32,5
	33
	33,5

	2.2.4
	Количество проведённых мероприятий по укреплению единства российской нации на территории муниципального образования Апшеронский район
	ед.
	<1>
	59
	59
	60
	60

	2.2.5
	Число участников клубных формирований культурно-досуговых учреждений Апшеронского района 
	чел.
	<1>
	6014
	6042
	6101
	6140

	2.2.6
	Число коллективов самодеятельного народного творчества и других самодеятельных клубных формирований Апшеронского района
	ед.
	<1>
	290
	290
	290
	290

	2.3
	Подпрограмма №3 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере культуры и искусства»

	2.3.1
	Выполнение муниципального задания муниципальными учреждениями культуры и искусства
	%
	<3>
	100
	100
	100
	100

	2.3.2
	Освоение средств районного бюджета, предусмотренных отделу культуры администрации муниципального образования Апшеронский район 
	%
	<3>
	100
	100
	100
	100


<1> - данные статистической отчетности № 7-НК Свод годовой сведений об учреждениях культурно-досугового типа системы Министерства культуры России» (срок предоставления - ежегодно до 15 февраля); № 1-ДМШ «Свод годовых сведений о детских школах искусств» (срок предоставления - ежегодно до 25 октября); № 6-НК «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных библиотеках» системы Министерства культуры России» (срок предоставления - ежегодно до 15 февраля), приказ министерства культуры Краснодарского края от 25.12.2017г. № 815 «Об итогах проведения краевого смотра творческих коллективов на подтверждение (присвоение) званий «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив».
<2>-Постановление администрации муниципального образования Апшеронский район от 13 марта 2013 № 363 «Об  утверждении планов мероприятий («дорожных карт») «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования Апшеронский район, направленные на повышение эффективности сферы культуры и образовательных учреждений сферы культуры» (с изменениями и дополнениями), Решение Совета муниципального образования  Апшеронский район от 28 июня 2013 года № 247 «Об учреждении стипендии главы муниципального образования Апшеронский район для одаренных детей в области культуры и искусства»; 
<3> - методика расчета целевых показателей со статусом <3>представлена в приложении № 4 к муниципальной  программе.

Раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению муниципальных услуг (приложение № 1) включает мероприятия, направленные на:
поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Апшеронский район;
повышение качества и доступности муниципальных услуг сферы культуры для всех категорий потребителей;
обеспечение развития муниципальных учреждений культуры, повышение их конкурентоспособности путем укрепления материально-технической базы;
организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек;
обеспечение  деятельности муниципальных учреждений культуры;
техническое и технологическое оснащение  муниципальных учреждений культуры;
поддержку  одаренных детей-участников самодеятельных творческих коллективов муниципальных культурно-досуговых учреждений и учащихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей художественно-эстетической направленности; участие самодеятельных коллективов Апшеронского района вовсероссийских, международных, региональных, краевых и зональных фестивалях, конкурсах и других мероприятиях.
Подпрограмма № 2 «Сохранение и развитие традиционной народной культуры муниципального образования
Апшеронский район» (приложение № 2) включает мероприятия, направленные на:
создание условий для организации досуга населения, сохранения и развития художественного творчества, народных промыслов и традиций на территории муниципального образования  Апшеронский район;
проведение межпоселенческих фестивалей, конкурсов,  и других мероприятий для популяризации традиционной культуры;
сохранение, развитие и формирование культурных традиций России и Кубани в Апшеронском районе;
гармонизация  межнациональных отношений в муниципальном образовании Апшеронский район.
Подпрограмма № 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере культуры и искусства» (приложение № 3) включает мероприятия, направленные на:
повышение качества исполнения функций в сфере культуры; совершенствование управления сферой культуры на муниципальном уровне;
управление развитием отрасли «Культура, искусство и кинематография».
Основные мероприятия не предусмотрены муниципальной программой муниципального образования Апшеронский район «Развитие культуры».

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы 

При реализации мероприятий муниципальной  программы планируется привлечение финансирования из средств краевого, районного  бюджета,  бюджетов городских и сельских поселений Апшеронского района, а также внебюджетных источников (приносящая доход деятельность учреждений).
Ресурсное обеспечение реализации муниципальной  программы за счет средств краевого бюджета осуществляется в рамках постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22.10.2015 года № 986  «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» и Закона о краевом бюджете.
В рамках подпрограммы«Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению муниципальных услуг» по мероприятию «Обеспечение  расходных обязательств по обеспечению услугами учреждений культуры и организации досуга в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений  отрасли «Культура,  искусство и кинематография» в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» уровень софинансирования из районного бюджета расходного обязательства муниципального образования Апшеронский район не может быть установлен ниже 5 процентов, если иное не установлено нормативными правовыми актами высшего исполнительного органа государственной власти Краснодарского края, устанавливающими Порядок предоставления субсидий из краевого бюджета местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края.
Привлечение внебюджетных средств  муниципальными  учреждениями осуществляется   с помощью различных видов деятельности: с помощью использования рыночных принципов функционирования, посредствам привлечения средств юридических и физических лиц, осуществляющих благотворительную деятельность. Также внебюджетных источников финансирования учреждений являются средства, полученные от сдачи имущества, находящегося в муниципальной собственности в аренду. В основном, доходы от приносящей доход деятельности формируются за счет оказания платных услуг сверх объема, установленного муниципальным заданием. 
	Информация об общем объеме финансирования муниципальной программы по годам реализации и объемах финансирования по подпрограммам муниципальной программы приводится в таблице № 2.





 Таблица № 2
Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
муниципального образования Апшеронский район 
«Развитие культуры» 
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, основного мероприятия 
	Источник финансирования
	Объем финансирования, всего (тыс. руб.)
	В том числе по годам

	
	
	
	
	2017
год
	2018
год
	2019 год
	2020
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа
муниципального образования Апшеронский район 


	«Развитие культуры»

	Всего
	317203,3
	87120,5
	85001,1
	72758,5
	72323,2

	
	
	федеральный бюджет
	1693,1
	1693,1
	-
	-
	-

	
	
	краевой бюджет
	13858,3
	5156,8
	8701,5
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	276972,6
	73482,3
	70618,6
	66653,5
	66218,2

	
	
	внебюджетные источники
	23979,3
	6448,3
	5321,0
	6105,0
	6105,0

	
	
	бюджет поселений
	700,0
	340,0
	360,0
	-
	-

	
Подпрограмма №1
	«Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению  
муниципальных услуг
	всего
	282716,0
	77143,4
	75723,2
	65079,7
	64769,7

	
	
	федеральный бюджет
	1693,1
	1693,1
	-
	-
	-

	
	
	краевой бюджет
	13828,3
	5126,8
	8701,5
	-
	-

	
	
	районный бюджет
	242515,3
	63535,2
	61340,7
	58974,7
	58664,7

	
	
	внебюджетные источники 
	23979,3
	6448,3
	5321,0
	6105,0
	6105,0

	
	
	бюджет поселений 

	700,0
	340,0
	360,0
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Подпрограмма №2
	«Сохранение и развитие традиционной народной культуры муниципального образования Апшеронский район»
	всего

	2782,5
	1823,1
	959,4
	-
	-

	
	
	федеральный бюджет

	-
	-
	-
	-
	

	
	
	краевой бюджет
	30,0
	30,0
	-
	-
	

	
	
	районный бюджет
	2752,5
	1793,1
	959,4
	-
	

	
	
	внебюджетные источники

	-
	-
	-
	-
	

	Подпрограмма №3
	«Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия в сфере культуры и искусства»
	Всего
	31704,8
	8154,0
	8318,5
	7678,8
	7553,5

	
	
	федеральный  бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	краевой бюджет
	-
	-
	-
	-
	

	
	
	районный бюджет
	31704,8
	8154,0
	8318,5
	7678,8
	7553,5

	
	
	внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-
	



Раздел 5. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг
 (выполнение работ) муниципальными учреждениями культуры муниципального образования 
Апшеронский район в сфере реализации муниципальной программы «Развитие культуры»





 Таблица №3
Прогноз 
сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 
муниципальными учреждениями муниципального образования Апшеронский район 
в сфере реализации муниципальной программы муниципального образования Апшеронский район 
«Развитие культуры» на 2017-2020годы

	Наименование услуги (работы), показателя объема (качества) услуги (работы), основных мероприятий подпрограммы (ведомственной целевой программы) и их мероприятий
	Значение показателя объема (качества) услуги (работы)

	Расходы районного бюджета на оказание 
муниципальной услуги (работы), тыс.руб.

	
	единица 
измерения
	2017
(план)
	2018
(план)
	2019
(план)
	2020
(план)
	2017
(план)
	2018
(план)
	2019
(план)
	2020 (план)

	Наименование услуги(работы) и ее 
содержание
	Услуга:  Организация деятельности клубных формирований  и формирований  самодеятельного народного творчества

	Показатель объема услуги(работы): 
Количество клубных формирований
	ед.
	36
	-
	-
	-
	Х
	Х
	Х
	

	Показатель качества услуги (работы): 
Наличие коллективов имеющих звание  «народный» («образцовый»)
	ед.
	12
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы): 
Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах, в том числе: всероссийских, региональных, краевых, зональных, районных
	ед.
	20
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы): 
Число участников клубных формирований и формирований 
самодеятельного творчества 
	чел.
	871
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению  муниципальных услуг»
	8450,4
	-
	-
	-

	Мероприятие № 1 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе  на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий
	4486,0
	-
	-
	-

	Мероприятие № 2 Обеспечение  расходных обязательств по обеспечению услугами учреждений культуры и организации досуга в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений  отрасли культуры  и искусства в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»
	3964,4
	-
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Работа: Предоставление консультационных и методических услуг (МАУ «РДК»)

	Показатель объема услуги(работы): Предоставление консультационных и 
методических услуг
	ед.
	24
	-
	-
	-
	Х
	Х
	Х
	Х

	Показатель качества услуги (работы): 
Количество проведенных семинаров
	ед.
	12
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Среднее количеств участников 
методического мероприятия
	чел.
	26
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Количество методических вызовов на 1 методиста
	ед.
	7
	-
	-
	-
	
	
	
	

	Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению  муниципальных услуг»
	1119,7
	-
	-
	-

	Мероприятие № 1 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе  на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий
	594,4
	-
	-
	-

	Мероприятие № 2 Обеспечение  расходных обязательств по обеспечению услугами учреждений культуры и организации досуга в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений  отрасли культуры  и искусства в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»
	525,3
	-
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Услуга: Реализация дополнительных    предпрофессиональных программ в области искусств

	Показатель объема услуги (работы): 
Количество человеко-часов
	чел-час.
	173690
	185306
	185306
	185306
	Х
	Х
	Х
	Х

	Показатель качества услуги (работы):
Доля обучающихся, принявших 
участие в смотрах, конкурсах, 
фестивалях, выставках и других  творческих мероприятиях 
	%

	46,8
	47,7
	48,0
	48,5
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Доля обучающихся, ставших 
победителями и призерами  в
международных, всероссийских, 
региональных, 
межрегиональных, краевых, 
зональных, районных мероприятиях
	%

	не менее 5%
	не менее 5%
	не менее 5%
	не менее 5%
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой образовательной услуги
	%

	85
	86
	87
	90
	
	
	
	

	Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению  муниципальных услуг»
	15682,1
	20850,1
	20040,0
	20040,0

	Мероприятие № 1 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе  на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий
	11230,4
	18846,8
	20040,0
	20040,0

	Мероприятие № 2 Обеспечение  расходных обязательств по обеспечению услугами учреждений культуры и организации досуга в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений  отрасли культуры  и искусства в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»
	4451,7
	2003,3
	
	-

	Наименование услуги(работы) и ее содержание
	Услуга: Реализация дополнительных   общеразвивающих программ

	Показатель объема услуги (работы): 
Количество человеко-часов
	чел-час.
	233996
	228045
	228045
	228045
	Х
	Х
	Х
	Х

	Показатель качества услуги (работы):
Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других  творческих мероприятиях 
	%

	46,8
	47,7
	48,0
	48,5
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Доля обучающихся, ставших победителями и призерами  в международных, всероссийских, региональных, межрегиональных, краевых, зональных, районных мероприятиях
	%

	не менее 5%
	не менее 5%
	не менее 5%
	не менее 5%
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой образовательной услуги
	%

	85
	86
	87
	90
	
	
	
	

	Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению  муниципальных услуг»
	28094,6
	28093,9
	27002,3
	27002,3

	Мероприятие № 1 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе  на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий
	20136,6
	25394,7
	27002,3
	27002,3

	Мероприятие № 2 Обеспечение  расходных обязательств по обеспечению услугами учреждений культуры и организации досуга в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений  отрасли культуры  и искусства в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»
	7958,0
	2699,2
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Услуга: Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей  библиотеки

	Показатель объема услуги (работы): 
Количество посещений
	ед.
	68884
	69020
	69020
	69020
	Х
	Х
	Х
	Х

	Показатель качества услуги (работы):
Соответствие среднего времени ожидания выполнения заявки / запроса при посещении библиотеки на получение документов, имеющихся в библиотеке, заданным параметрам / контрольным значениям / среднему расчетному времени ожидания выполнения заявки / запроса в данной библиотеке
	мин.
	10/20/30
	10/20/30
	10/20/30
	10/20/30
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Доля пользователей, удовлетворенных качеством услуг библиотеки, от общего числа зарегистрированных пользователей / от общего числа опрошенных пользователей
	%
	79
	80
	82
	85
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Соответствие среднего времени ожидания выполнения заявки / запроса на получение документов или их копий по межбиблиотечному обмену из других библиотек среднему расчетному времени ожидания выполнения заявок / запросов на получение документов или их копий по МБА
	мин.
	30
	30
	30
	30
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Динамика количества посещений по сравнению с предыдущим годом
	%
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	

	Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению  муниципальных услуг»
	4061,0
	4693,6
	2995,3
	2986,5

	Мероприятие № 1 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе  на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий
	2492,7
	2650,9
	2995,3
	2986,5

	Мероприятие № 2 Обеспечение  расходных обязательств по обеспечению услугами учреждений культуры и организации досуга в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений  отрасли культуры  и искусства в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»
	1568,3
	2042,7
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Работа: Формирование, учет, изучение, обеспечение  физического сохранения и безопасности фондов библиотеки

	Показатель объема услуги (работы):
Количество документов
	ед.
	77110
	77110
	77110
	77110
	Х
	Х
	Х
	Х

	Показатель качества услуги (работы):
Динамика объема фонда библиотеки (всего) по сравнению с предыдущим годом
	%
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	

	Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению  муниципальных услуг»
	1558,1
	1800,9
	1149,2
	1145,8

	Мероприятие № 1 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе  на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий
	956,4
	1017,1
	1149,2
	1145,8

	Мероприятие № 2 Обеспечение  расходных обязательств по обеспечению услугами учреждений культуры и организации досуга в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений  отрасли культуры  и искусства в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»
	601,7
	783,8
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание
	Работа: Библиографическая обработка документов и создание каталогов

	Показатель объема услуги (работы):
Количество документов
	ед.
	3000
	3000
	3000
	3000
	Х
	Х
	Х
	Х

	Показатель качества услуги (работы):
Динамика объема электронного каталога по сравнению с предыдущим годом
	%
	102,3
	102,3
	102,4
	102,5
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Динамика количества отредактированных библиографических  записей в карточных каталогах
	%
	100,2
	100,2
	100,3
	100,4
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Доля документов из фондов библиотеки, библиографические описания которых отражены в электронном каталоге, в общем объеме фондов
	%
	100
	100
	100
	100
	
	
	
	

	Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению  муниципальных услуг»
	1160,3
	1341,1
	855,8
	853,3

	Мероприятие № 1 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе  на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий
	712,2
	757,4
	855,8
	853,3

	Мероприятие № 2 Обеспечение  расходных обязательств по обеспечению услугами учреждений культуры и организации досуга в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений  отрасли культуры  и искусства в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»
	448,1
	583,7
	-
	-

	Наименование услуги (работы) и ее содержание

	Работа: Предоставление консультационных и методических услуг (МБУК «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района»)

	Показатель объема услуги (работы): Предоставление консультационных и методических услуг

	ед.
	81
	81
	81
	
	Х
	Х
	Х
	Х

	Показатель качества услуги (работы): 
Количество проведенных семинаров

	ед.
	7
	7
	7
	
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Среднее количеств участников методического мероприятия

	чел.
	26
	26
	26
	
	
	
	
	

	Показатель качества услуги (работы):
Количество методических вызовов на 1 методиста

	ед.
	21
	21
	21
	
	
	
	
	

	Подпрограмма № 1 «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению  муниципальных услуг»

	1508,3
	1743,4
	1112,5
	1109,3

	Мероприятие № 1 Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципальных учреждений, в том числе  на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям субсидий

	925,8
	984,6
	1112,5
	1109,3

	Мероприятие № 2 Обеспечение  расходных обязательств по обеспечению услугами учреждений культуры и организации досуга в части поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений  отрасли культуры  и искусства в рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»
	582,5
	758,8
	-
	-


Раздел 6. Меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

     Таблица № 4
Сведения
об основных мерах правового регулирования в сфере реализации муниципальной 
программы муниципального образования Апшеронский район «Развитие культуры» 
	№
п/п
	Вид правового акта
	Основные положения 
правового акта
	Ответственный исполнитель (соисполнитель)
	Ожидаемые сроки 
принятия

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Подпрограмма № 1  «Совершенствование деятельности муниципальных учреждений отрасли «Культура и искусство» по предоставлению муниципальных услуг»

	1
	Постановление администрации муниципального образования 
Апшеронский район  
	утверждение списка одаренных детей, получателей  стипендии главы муниципального образования Апшеронский район в области культуры и искусства 
	отдел культуры администрации муниципального образования Апшеронский район, муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования 
	ежегодно до 15 сентября

	2
	Постановление администрации муниципального образования 
Апшеронский район
	Принятие полномочий, передаваемых городскими и сельскими поселениями района, администрации муниципального образования Апшеронский район по комплектованию библиотечных фондов библиотек поселений
	отдел культуры администрации муниципального образования Апшеронский район, муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая библиотека Апшеронского района»
	ежегодно, в течение всего срока реализации муниципальной программы

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Подпрограмма № 2
«Сохранение и развитие традиционной народной культуры  муниципального образования Апшеронский район»

	3
	Распоряжение администрации муниципального образования
 Апшеронский район 
	утверждение плана мероприятий, посвященных празднованию Нового года и Рождества, в муниципальном образовании Апшеронский район
	отдел культуры администрации муниципального образования Апшеронский район
	ежегодно, в течение всего срока реализации муниципальной программы

	4
	Распоряжение администрации муниципального образования Апшеронский район
	Проведение районного фестиваля-конкурса народного художественного творчества «Во славу Кубани, на благо России»
	отдел культуры администрации муниципального образования Апшеронский район
	2018 год

	5
	Распоряжение администрации муниципального образования Апшеронский район
	Проведение районного фестиваля-конкурса детского художественного творчества «Адрес детства – Кубань»
	отдел культуры администрации муниципального образования Апшеронский район
	2019 год

	6
	Распоряжение администрации муниципального образования Апшеронский район
	О проведении  краевого фестиваля «Кузнечное дело Кубани»

	отдел культуры администрации муниципального образования Апшеронский район
	ежегодно, в течение всего срока реализации муниципальной программы




[bookmark: OLE_LINK2]Раздел 7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной
программы

	Оценка эффективности реализации муниципальной программы  проводится в соответствии с Типовой методикой оценки  эффективности реализации муниципальной программы, Приложением № 7 к Порядку принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Апшеронский район, утвержденному постановлением администрации муниципального образования Апшеронский район от 26 июля 2016 года  № 330 «О внесении изменений в постановление  администрации  муниципального образования  Апшеронский район от 05 июня 2014 года № 728 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Апшеронский район» (с изменениями).

Раздел 8. Механизм  реализации муниципальной программы 
и контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор – отдел культуры администрации муниципального образования Апшеронский район, который в соответствии с Порядком принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования Апшеронский район, утвержденным постановлением администрации муниципального образования Апшеронский район от 5 июня 2014 года № 728 (с изменениями):
обеспечивает разработку, реализацию муниципальной программы;
формирует структуру  муниципальной программы;
осуществляет координацию деятельности участников подпрограмм муниципальной программы;
принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;
несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;
осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы;
разрабатывает формы отчетности для участников муниципальной программы, необходимые для осуществления контроля за выполнением муниципальной программы, устанавливает сроки их предоставления;
проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, предоставляемой участниками муниципальной программы;
ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;
готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы
и оценке эффективности ее реализации (далее – доклад о ходе реализации муниципальной программы);
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.
Отдел культуры администрации муниципального образования Апшеронский район (координатор муниципальной программы) ежегодно, не позднее 31 декабря текущего финансового года, утверждает с участниками подпрограмм муниципальной программы план реализации муниципальной программы на очередной  год и плановый период (далее – план реализации муниципальной программы).
Координатор муниципальной программы осуществляет контроль за выполнением плана реализации муниципальной программы.
В целях обеспечения контроля за выполнением муниципальной программы ее координатор представляет в управление экономики и инвестиций администрации муниципального образования Апшеронский район план реализации муниципальной программы и детальный план-график в течение 3-х рабочих дней после их утверждения.
В случае принятия координатором муниципальной программы решения о внесении изменений в план реализации муниципальной программы и детальный план-график он уведомляет об этом  управление экономики и инвестиций администрации муниципального образования Апшеронский район в течение 3-х рабочих дней после их корректировки.
Координатор муниципальной программы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в в управление экономики и инвестиций администрации муниципального образования Апшеронский район заполненные отчетные формы мониторинга реализации муниципальной программы.
Координатор муниципальной программы ежегодно, до 1 марта   года, следующего за отчетным годом, направляет в в управление экономики и инвестиций администрации муниципального образования Апшеронский район доклад о ходе реализации муниципальной программы на бумажных и электронных носителях.
Участники муниципальной программы в пределах своей компетенции ежегодно до 15 января года, следующего за отчетным годом, представляют координатору муниципальной программы информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации муниципальной программы.
Доклад о ходе реализации муниципальной программы должен содержать: сведения о фактических объемах финансирования муниципальной программы в целом и по каждому мероприятию подпрограмм, включенных в муниципальную программу;
	сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограмм, включенных в муниципальную программу с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;
	сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм плановым показателям, установленным муниципальной программой;
оценку эффективности муниципальной программы.
К докладу о ходе реализации муниципальной программы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей муниципальной программы и входящих в ее состав подпрограмм, сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг муниципальными учреждениями культуры муниципального образования Апшеронский район в сфере реализации муниципальной программы.
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором муниципальной программы проводится анализ факторов и указываются в докладе о ходе реализации муниципальной программы причины, повлиявшие на такие расхождения.
По муниципальной программе, срок реализации которой завершается в отчетном году, координатор муниципальной программы представляет в  управление экономики и инвестиций администрации муниципального образования Апшеронский район доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации муниципальной программы за истекший год и весь период реализации муниципальной программы.
При реализации мероприятия муниципальной программы (подпрограммы) координатор муниципальной программы (подпрограммы), участник муниципальной программы, может выступать муниципальным заказчиком и (или) главным распорядителем бюджетных средств.
Муниципальный заказчик:
заключает муниципальные контракты в установленном законодательством порядке согласно Федеральному закону от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
проводит анализ выполнения мероприятия;
несет ответственность за нецелевое и неэффективное использование выделенных в его использование бюджетных средств;
осуществляет согласование с координатором муниципальной программы (подпрограммы), возможных сроков проведения мероприятия, предложений по объемам и источникам финансирования;
формирует бюджетные заявки на финансовое обеспечение мероприятия подпрограммы, а также осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).
Главный распорядитель бюджетных средств – отдел культуры администрации муниципального образования Апшеронский район, в пределах полномочий, установленных бюджетным законодательством Российской Федерации:
обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
обеспечивает предоставление иных субсидий и бюджетных инвестиций в установленном порядке;
обеспечивает получателями субсидий и бюджетных инвестиций условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;
осуществляет иные полномочия, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.
Исполнитель:	
обеспечивает реализацию мероприятий муниципальной программы и анализ их выполнения;
предоставляет отчетность координатору муниципальной программы (подпрограммы) о результатах выполнения мероприятия подпрограммы;
[bookmark: sub_1005]осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой (подпрограммой).



Начальник отдела культуры 
администрации муниципального
образования Апшеронский район                                                      Т.В.Манисская


